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POLITICA AZIENDALE PER QUALITA’ AMBIENTE SALUTE e SICUREZZA

La Direzione di IMEQUADRI DUESTELLE S.p.A., stabilisce i principi che ispirano l'operato di tutti i dipendenti, quali:

Il Valore dell'azienda

La Soddisfazione del cliente

La sicurezza nei luoghi di lavoro

La crescita e la salute dei collaboratori
La Compliance legislativa

Il Rispetto e la tutela dell'ambiente

IMEQUADRI DUESTELLE S.p.A. vuole consolidare una posizione di leadership nazionale nel settore della progettazione, produzione e assistenza
di quadri elettrici BT, MT e Apparecchiature MT nonche rafforzare la propria presenza sul mercato internazionale fornendo i committenti con prodotti
all'avanguardia nel settore e accompagnando le proprie forniture con un servizio di assistenza in grado di creare valore aggiunto per i clienti e per
IME.

La Societa definisce la politica per il Sistema di Gestione Integrato “SGI” (QUALITA" — AMBIENTE - SICUREZZA) ponendosi obiettivi di un
miglioramento costante dei processi del sistema e la ritiene parte integrante della propria attivita e di impegno strategico rispetto alle finalita piu
generali dell'azienda.

La Direzione della societa IMEQUADRI DUESTELLE S.p.A. si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche per
proseguire gli obiettivi di miglioramento continuo nell'ambito della Qualita, nel rispetto dell’ Ambiente, della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori.

Tali obiettivi vengono perseguiti per mezzo delle seguenti azioni:

Ridurre al minimo i rischi d'incidente ambientale durante I'uso di sostanze, miscele e/o preparati chimici e I'uso di attrezzature e/o impianti.
Ridurre 'impatto che le attivita aziendali possono avere sui cambiamenti climatici.

M Considerare la tutela dellambiente, della salute e sicurezza dei lavoratori come un obiettivo aziendale da raggiungere e migliorare
costantemente.

M Rispettare la legislazione, la normativa, i regolamenti e le prescrizioni vigenti.

M Mantenere in modo efficace il Sistema proiettato verso un continuo miglioramento, secondo i requisiti delle norme internazionali 1ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 e 1ISO 45001:2018.

M Diffondere la cultura della qualita / ambiente / sicurezza con la consapevolezza che la responsabilita nella gestione del Sistema riguarda l'intera
organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro, sino ad ogni singolo lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

M Operare per il mantenimento ed il miglioramento di soddisfacenti condizioni di lavoro per il personale agendo nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti.

M Consultare e coinvolgere i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti.

M Sensibilizzare i lavoratori e dare loro un’idonea formazione per svolgere i compiti a loro assegnati e assumersi le dovute responsabilita in
materia di Qualita, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro.

M Identificare ed esaminare gli eventuali rischi nei siti operativi, impostando uno specifico piano d'intervento per mitigare e controllare i rischi
stessi.

M Ridurre sempre di pit i rifiuti di qualsiasi natura generati durante le attivita produttive, promuovendo il differenziamento e ove possibile il
recupero.

M Contenere il pit possibile I'utilizzo di risorse non rinnovabili (energia, acqua, materie prime), sensibilizzando gli operatori al rispetto
dell'ambiente.

M

M

In particolare, verranno periodicamente formulati, documentati e diffusi internamente all'azienda, obiettivi di miglioramento delle prestazioni del
sistema integrato qualitda ambiente e sicurezza. La nostra politica & periodicamente rivalutata e revisionata in sede di riesame delle Direzione
Aziendale.

Gli obiettivi e la politica sono quindi oggetto di riesame al fine di verificarne i risultati raggiunti e sono aggiornati anche nel caso di significative
variazioni apportate ai processi o all'lambiente esterno, comprese le variazioni della normativa e legislazione cogente e di riferimento.
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