Ime Informativa al trattamento di dati personali:

INFORMATIVA CANDIDATI

A BUSINESS OF COL GROUP

Informativa ex artt. 13-14 del Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR - General Data Protection Regulation)

INFORMATIVA CANDIDATI

TITOLARE DEL TRATTAMENTO. |l Titolare del Trattamento &: IMEMONT S.r.l, con sede legale e
amministrativa in Urgnano (BG), Via Provinciale 608, P.IVA 00866450166, nella persona dell’ing. Paolo
Primavesi in qualita di Delegato privacy.

DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO. | Dati personali sono acquisiti in risposta ad un annuncio o per mezzo
di autocandidatura volontaria in seguito alla proposizione di offerte di lavoro per la gestione del processo di
selezione del personale.

TIPOLOGIA DI DATI:
| Dati personali trattati sono acquisiti, in risposta ad un annuncio o in caso di autocandidatura volontaria:

- direttamente dall’interessato, attraverso invio diretto o durante colloqui di valutazione e accordi di
preassunzione;

- presso terzi (e.g. LinkedIn, societa di recruiting di cui il Titolare pud avvalersi allo scopo di ricerca e
selezione del personale, soggetti terzi segnalatori);

| Dati trattati sono:

- Dati anagrafici-identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, sesso);

- Dati di contatto (numero di telefono, e-mail);

- Dati curriculari (CV, titoli di studio, formazione professionale, certificati, specializzazioni, abilitazioni e
attestati);

- immagini (foto presente sul CV, ove presente)

- eventuali Dati personali appartenenti a categorie particolari ex art. 9 GDPR (es: appartenenza a categorie
protette)

- eventuali Dati retributivi (es. Dati relativi all’attuale retribuzione del candidato)
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Informativa al trattamento di dati personali:
INFORMATIVA CANDIDATI

FINALITA E BASE GIURIDICA. Si evidenzia che il trattamento si svolgera per le seguenti finalita:

PERIODO O CRITERI DI

FINALITA BASE GIURIDICA
CONSERVAZIONE
1. Valutazione dei curricula e | 1. Esecuzione di misure | Nella fattispecie, i CV sono
selezione precontrattuali (art.6.1 lett. b) | conservati per 24 mesi se ritenuti
2. Proposizione di offerte di lavoro GDPR). di interesse, mi casod.contrarlo
coerenti con il profilo | 2. Legittimo interesse del Titolare "T_”QO”‘_’ | v imme Ilétamenle
professionale dell’interessato in | (art. 6 par. 1 lett. f GDPR). e|m|r.1at|. . ?CCOU p(?:‘r a-
. T . selezione di profili professionali
caso di posizioni lavorative aperte . ; . oo
diverse da quelle per cui si & . . ) i
. appartenenti a categorie | specifiche sono conservati per un
candidato . . o
particolari ex. art. 9 GDPR & lecito, | massimo di 2/5 anni.
in quanto  necessario  per ) . .
_— . Inoltre, in caso di valutazione
assolvere obblighi contrattuali ed - .
positiva della candidatura e

esercitare obblighi in materia di

diritto del lavoro, sicurezza e succ.;(.a.sswa a§sun2|9ne, | Dati
orotezione sociale (art, 9.2, lett, b forniti in fase di selezione possono
GDPR 2016/679) "7 77 7 | essere trattati per tutta la durata

del rapporto di lavoro e conservati
fino a prescrizione amministrativa.

NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI. Si informa che, il
conferimento di Dati personali, pur essendo facoltativo, & necessario per una corretta ed efficiente gestione
del processo di candidatura e selezione. Pertanto, un eventuale rifiuto al conferimento potrebbe
compromettere, in tutto o in parte, la valutazione della candidatura e la corretta gestione delle fasi del processo
di selezione.

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI. | Dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento,
e dalle persone da lui strettamente autorizzate.

| Dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti terzi:

CATEGORIE DI SOGGETTI TERZI A CUI POTRANNO ESSERE COMUNICATI | DATI O PARTE
DEI DATI

| Dati acquisiti possono essere comunicati a:

. Soggetti esterni designati in qualita di Responsabili del trattamento (es. consulente del lavoro nel
caso in cui il candidato sia selezionato e sia necessario avviare le pratiche pre-assuntive).

Infine, possono essere comunicati ai soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge,
regolamenti, normative europee.
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Ime Informativa al trattamento di dati personali:

INFORMATIVA CANDIDATI

A BUSINESS OF COL GROUP

L’elenco completo e aggiornato dei destinatari & disponibile su richiesta.

| Dati non saranno oggetto di diffusione.

DIRITTO DI RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO. Il soggetto interessato ha diritto di presentare
reclamo all’Autorita di controllo https://www.garanteprivacy.it/, qualora ritenga che il trattamento dei suoi Dati
non sia conforme ai principi del GDPR (art. 77 GDPR).

DIRITTI DEGLI INTERESSATI. L’interessato pud in qualunque momento, esercitare i diritti previsti dagli artt.
15-22 del GDPR. In particolare, chiedere l'accesso accesso ai propri Dati personali, la rettifica o la
cancellazione, chiedere la limitazione del trattamento attraverso l'invio di una richiesta email all’indirizzo
privacy_imemont@imemont.it.

L’esercizio dei diritti dell'interessato potrebbe essere ritardato, limitato o escluso nei casi previsti dall’art. 2-
undecies D.Lgs. 196/2003 (Codice privacy).

DIRITTO DI OPPOSIZIONE. L’interessato ha inoltre il diritto di opporsi ai trattamenti svolti sulla base del
legittimo interesse del Titolare nelle forme e nei modi previsti dall’art. 21 GDPR. Tuttavia, il Titolare puo rigettare
la richiesta qualora dimostri motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento.

ESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO. Il trattamento non comporta un processo
decisionale automatizzato.

TRASFERIMENTO DEI DATI IN UN PAESE TERZO O AD UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE. I
Titolare del trattamento non trasferisce i Dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali. Tuttavia,
si riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud. In questo caso il trasferimento dei Dati avverra
esclusivamente verso i fornitori che operano in paesi ritenuti adeguati ai sensi dell’art. 45, che hanno aderito
al privacy Framework UE-USA o che hanno fornito le garanzie previste dall’art. 46 GDPR.

E possibile ottenere maggiori informazioni sul trasferimento e/o copia delle garanzie applicate contattando il
Titolare.
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